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Decreto n.* 18/2017:

Introduz alteragdes na estrutura da Tabela Indicidria
das Remunerages dos militares dos quadros permanentes

dlas Forgas Armadas de Defesa de Mogambique (FADM).

Decreto n.” 19/2017:

Introduz alteragdes na estrutura da Tabela Indicidria das
~ Temuneragbes dos membros da Policia da Repiblica
de Mogambique (PRM).

SUMARIO
Conselho de Ministros:

Decreto n.". 14/2017:.

Altera as Tabelas Indicidrias das Carreiras de Regime Geral,
Regime Especial e Especificas e das fungSes de direcgdo,
chefia ¢ confianga, constantes dos angxos I e I do Decreto
n.° 54/2009, de 8 de Setembro.

Decreto n.* 15/2017:

Actualiza valor do fndice 100 das tabelas das cameiras de regime
 geral, regime especial e especificas e das fungbes de direcgio,

chefia e confianca do Sistema de Carreiras e Remuneragio em.

vigor no aparelho de Estado.

Decreto n.* 16 /2017:

Iniroduz alterag®es na-estrutura da Tabeta Indiciéria

das Remuneragdes do Pessoal do Servigo Nacional -

Penitencidrio — SERNAP.

Decreto n.° 17/2017: .

Introduz alteragGes na estrutura da Tabéla Indicidria
das remuneracGes dos membros do Servigo Nacional
de Migracio (SENAMI).

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 14/2017 -

de 18 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a alteragdo das tabelas
indicisrias das carreiras de regime geral, regime espécial
e especificas e das fungbes de direcciio, chefia e confianga
do Sistema de Carreiras e Remuneragio em vigor no aparelho
de Estado, ao abrigo do n.°1do artigo 22 do Decreto n.” 54/2009,
de 8 de Setembro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. S#o alteradas as Tabelas Indicidrias das Carreiras

~ de Regime Geral, Regime Especial ¢ Especificas e das funcdes

de direccio, chefia e confianca, constantes dos Anexos I eIl -
do Decreto n.° 54/2009, de 8 de Setembro, com as alteragGes
introduzidas pelo Decretd n.° 20/2013, de 15 de Maio, passando
a ser as que constam dos anexos I.1 & 1.9, Il e III do presente
Decreto. T

Art. 2. O presente Decreto produz efeitos a partir de 1
de Abril de 2017.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 16 de Maio
de 2017,

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Decreto n.” 15/2017
de 18 de Maio

Havendo ncccsmdade de se pr ou:dex a acluallzagao do VJIOI
~do indice 100 das tabelas das carreiras de regime geral, regime
especial e especificas e das fungdes dedirecgiio, chefiz e confianga

da Sistema de Carreiras ¢ Remuneragio em vigor no‘aparclhode -

Estado, ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 22 do Decreto
n.% 54/2009, de 8 de Setembro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 das tabelas indicidrias
do Sistema de Carreiras e Remuneragho é fixado em:

a) Carreiras de Regime Geral e Especificas: Meticais

Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 1 a 2 3.996.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 32 5 4.077.00
- Carreiras abrangidas pelos gropos salariais6a 7 - 4.748.00
Carreiras abrangidas pelos grupos safariais 8 a 9 ~ 4.894.00
Carreira abrangida peto grupo salarial 10 5.043.00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 11 5.116.00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 12 5.227.00 |
b) Carreiras de Regime Especial: ' Meticais
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 13, 14 18.009.00
Caneiras abrangidas pelos grupos salariais 15 19.318,00°
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 27 15.106.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 18 - 18.685.00
“Carreira abrangida pelo grupo salarial 23 - 18.758.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 25 e 32 15.030,00
‘Carreiras aBrangidns pelos ‘grupos salariais 26 14.764,00
Carreiras abrangidas pcl'os grupos salariais 17 15.378.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 41 ¢ 51 14.798.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 52 14.536,00
Carveiras abrangidas pelos grupds salariais 19,22 é'.'IS - 44.568.00
{“wreira abrangida pelo grupo salarial - 21 4.058,00
1 Can cira abrangida pelo grupo salarial - 65 . 8.536.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 66, 67e 71 8.080.00
{arreiras abrangidas pelos grupos salariais 72 e 74. 5.347.00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais.- 75, 76 38.204,00
Carrcira abrangida pelo grupo salarial 77 15.462,00
Carreira.ﬁbrangidn pele grupo salarial 79 43.833.00
.Carreiras abraﬁgidas pelos grupos salariais ‘81,93 e 94 . 6.453.00
Caireira abrangida pelo grupo salarial = 82 26.342.00
Carreira abrangida pelo grupo salariat 83 10.308,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 84 0.777.00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 97 .4.047,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 98 e 99 471500

~Art; 2, O valor de indice 100 dos Grupos Salariais 16 e 20

_ das canc_ird.s de regime especial e diferenciado da Autoridade
- Tributdria de Mogambique, estabelecido no n.° 2 do.artigo 4 do

Decretd n.? 17/2010, de 2 de Junho, é fixado em 2.899,00MT. .
Art’3. 1.0 valor de indice 100 para as fungdes de Direcéiio,
Chefia e Confianga a que serefere o n.° 4 do artigo 15 do Decreto.

1.2 54/2000, de 8 de Setembro, é fixado em B5,349,00 MT,

2.0 valor de indice 100 para as fum;ﬁes de Direcgin, Chefia

e Conhangd 4 que se refere 0.n.® 3 do artigo 4-do Decreto
2 17/2010. de 2 de Junho. ¢ fixadd em 70,454,00 MT.

Art. 4. E acrescido.em 500, L0MT o valor actual das pensdes

e rendas vilalicias quc constituem encargo do Olgamcnm

do Estado.

‘Art. 5. Compete a0 Ministro deF(.ouommcFlnangasdlvulnal .
por despacho. a tabela salarial, com arredondamentos nos
respectivos valores.

Art. 6. O ptcm:mc Decreto pmduz efeitos a pamr de 1
de Abril de 2017,

Apl()\r’ad() pelo Consclho de \/Ilmstms, aos 16 de Maio
de 2017. :
Publique-se. .
‘0 Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n." 16/2017
de 18 de Maio

' Havendo necessidade de se introduzir alteragdes na estrutura
da Tabela Indicidria das Remunerag¢des do Pessoal do Servigo
Nacional Penitencidrio — SERNAP, com fungdes de Guarda

. -Penitencidrio, por forma a adequé-la a0, aumento salarial definido
_para o:corrente ano, ac abrigo do disposto na alinea /1) do n.®

! do artigo 204 da Constltulqao da Repubhca o Coenselho de

: Mlmstlos decreta:

- Artigo 1. A éstrutura da Tabela Indicidria dm, Rcmunemgoes
do Pess_oa] do Servigo Nacional Penitencidrio, a que se refere

- o artigo 1 do Decreto n.® 132016, de 27 de Maio, passa’a ser a

constante. da tabela em anexo.ao presente Decreto e que dele €
parte integrante. ‘ :

Art. 2 O montantc do mdlce 100 da Tabela Indicidria refendo

no artigo anterior & fixado em 5.382,00MT.

©Art. 3. Compete ao Ministro da Economia e Finangas divulgar,
por despacho, a tabela salarial, com arredondamentos nos
respectivos valor €s.

Art. 4.0 pre%ente Dcc:eto ploduz efcnos a pmn de | |
de Abril.de 2017.

Aprovado pelo Cunselho de Ministros, aos 16 de Maio

de 2017. ' ‘

Publique-se.

O Primeiro-Ministrd, Carlos Agostinho do Rosdria.




